
N° APELLIDOS Y NOMBRES 
Evaluación 

Conocimientos
Entrevista 
Personal

PUNTAJE FINAL RESULTADO FINAL

1 RAMOS DELGADO DAVID MARCELO 18 36 54 GANADOR
2 LEVANO TORRES FERNANDO GIUSEPE 18 33 51 ACCESITARIO
3 RAMOS RODRIGUEZ JORGE EDUARDO 16 34 50 ACCESITARIO
4 JARA BARBOZA JEREMY STEVEN 16 32 48 ACCESITARIO
5 TAIRO MELO YIMY 14 33 47 ACCESITARIO
6 LÁZARO YARANGO GIANFRANCO PAOLO 18 28 46 ACCESITARIO
7 CUYUBAMBA BAZAN SABRINA MABEL 18 27 45 ACCESITARIO
8 LUI TINEO ANGHELO MARCO 16 28 44 ACCESITARIO
9 SALINAS RODRIGUEZ SEBASTIAN DIEGO 14 30 44 ACCESITARIO
10 ALVA TORRES VIETE EUSEBIO 16 27 43 ACCESITARIO
11 PALACIOS RODRIGUEZ JOSE ROBERTO 16 27 43 ACCESITARIO
12 CHERO GRANADOS ALISSON GABRIELA 14 28 42 ACCESITARIO
13 BEDON PUMAYAY FRAMK EDDY 14 28 42 ACCESITARIO
14 ADAUTO SANTOS SHAMARY NATHALY 14 27 41 ACCESITARIO
15 ALALUNA VEGA KEVIN BRIAN 14 27 41 ACCESITARIO

* Según las Bases Sólo se publicará la relación de postulantes que aprueben la etapa de la entrevista personal.

EL COMITÉ EVALUADOR    

La Molina, 13 de julio de 2021

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONVENIO :
EL/LA GANADOR/A deberá suscribir el convenio del 14 al 20 de julio de 2021

EL/LA GANADOR/A deberá apersonarse a la Oficina de Desarrollo del Talento Humano para las coordinaciones respectivas del registro de su convenio, por lo que deberá contar
con los siguientes documentos:

4)Una foto tamaño carné sobre fondo blanco.

5) DNI

1)Carta de presentación de la Universidad debidamente firmada indicando la carrera y el ciclo o su equivalente

2)Curriculum vitae documentado de acuerdo a la información declarada en la ficha de postulación.

3)Declaración Jurada de no tener antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Año del Bicentenario del Perú: 200 años de Independencia”

PROCESO DE SELECCIÓN DE PRÁCTICAS PRE – PROFESIONALES N° 002-2021-MIDAGRI-SGOGGRH

“CONVOCATORIA DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES DE UN/A (01) ESTUDIANTE DE
ECONOMÍA PARA LA OFICINA DE PROGRAMACIÓN MULTIANUAL DE INVERSIONES DE LA

OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO”

RESULTADO FINAL 

Oficina General de Gestión de Recursos Humanos –
Oficina de Desarrollo del Talento Humano


